
Formación profesional
TIEMPO D TRABAJO:duración max semanal en cómputo anual será d 40 oras semanales d trabajo
efectivo d promedio en computo anual,limit será rspetado en negociación colectiva/Si opta x
distribución irregular cnviene introducir garantías en la aplicación,cnvenio colectivo pued rducir la
jornada;diario,semanal o anual,evitar la prolongación d jornada ordinaria mediant oras
extras,duración max diaria 9 oras d trabajo efectivo/Jornada max semanal en computo
anual,limit;dscanso diariosy semanals/,jornada diaria max;dscanso diario y dl bocadillo,/Limit d 40
oras semanals,limit diario 9 oras,dscanso entre jornadas,semanal y dl bocadillo,limit diario admit
alteración x cnvenio colectivo,trabajadors menores limit 8 oras diarias,sin oras xtras,ni trabajo
nocturno,2 dias dscanso semanal/Vacacions duración no inferior a 30 dias naturales.PREVENCION
D RIESGOS LABORALES:empresario debe d tener protección eficaz,debe tner en cuenta
capacidad profesional dl trabajador,obligación d evaluar riesgos y elaborar plan d riesgos,obligación
proporcionar equipos d protección individual,obligación informar a trabajadors d sus
riesgos,obligación de formación en materia d prevención,obligación evitar y prevenir situaciones d
riesgo grave inminent y adoptar medidas,obligación d dterminar procedimientos d emergencia y
primers auxilios,obli.vigilar la salud,obli.d protección special d trabajadors specialmnt sensible,obli.d
implantar representación n materia d preventiva(dlegados d prevención,comit d seguridad y
salud)/Obligacions trabajadors;usar correctamnt equipo d trabajo,usar ls medios d protección
individual y dispositivos d seguridad,informar a superior ant riesgo para seguridad o salud,cooperar
y cntribuir al cumplimiento d la prevención,cabe sanción disciplinaria x
incumplimientoFORMACION PROFESIONAL:formación largo plazo,tipos;foramcion reglada
profesional,formación continua,formación ocupacional/Derexo a la formación(no exist dber preciso d
la empresa excepto en cntrato xa formación/Obligacion de una formación preventiva y ants d dspido
objetivo/Facilidads ;permiso cncurrir a examens,preferencia d elección d turno,adaptación d la
jornada,permisos d formacion


