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Empresa: unidad economica basica de cara a la produccion, es la encargada de producir y poner en
manos del publico la mayor parte de los bienes y servicios. Empresario tradicional: persona que
aporta el capital y realiza las funciones propias de la direccion: organizar, planificar y controlar. El
empresario establece los objetivos de la empresa, negocia con los distintos factores de la empresa y
coordina las relaciones en el entorno en el que esta se desarrolla Decisiones clave de la empresa:
Que cantidad producir y como producir, tratar de maximizar los beneficios. Tecnicamente
eficiente: si la produccion que se obtiene es la maxima posible con una cantidad dada de factores.
Produccion: consiste en la utilizacion de factores productivos y de los inputs para obtener bienes y
servicios, las actividades son la fabricacion, transporte, almacenamiento y comercializacion.
Objetivo de la empresa: Maximizar el beneficio que depende de los Ingresos y Costes , para ello se
debe saber que cantidad producir, los costes dependen de la cantidad de productos utilizados y esta
condicionada por la funcion de produccion, que relaciona produccion y factores. Corto plazo:
periodo de tiempo en el que no es posible alterar las cantidades de uno o mas factores productivos.
Largo plazo: periodo de tiempo necesario para que todos los factores de produccion sean variables.
Produccion en el corto plazo: la empresa ha de conocer cuanto puede producirse por decision
tecnica, funcion de produccion y cuanto debe producirse por decision economica, funcion de costes.
La tecnologia: comprende no solo a la maquinaria sino tambien a la forma de combinar los medios
humanos y materiales para elaborar bienes y servicios. Producto total: cantidad de producto que se
obtiene para diferentes niveles de trabajo. Producto marginal: mide la variacion que se produce en
la cantidad de producto en el producto total cuando se utiliza una unidad mas del factor variable, el
trabajo. Ley de los rendimientos decrecientes: A medida que aumentamos unidades del factor
variable, su producto marginal decrece al compartir los mismos factores.. Productividad media:
cantidad de producto por unidad de trabajo empleada. Largo plazo: En economia: la distincion
entre corto y largo plazo se establece atendiendo a la existencia o no de factores fijos.
Rendimientos a escala: reflejan la respuesta del producto total cuando todos los factores se
incrementan proporcionalmente. Crecientes: cuando al variar la cantidad utilizada de todos los
factores, la cantidad obtenida del producto varia en una proporcion mayor. Constantes: cuando la
cantidad utilizada de los factores y la cantidad obtenida de producto varian en la misma porporcion.
Decrecientes: cuando al variar la cantidad utilizada de los factores en una porporcion, la cantidad
obtenida de producto varia en una proporcion menor. Coste: valor de factores utilizados por la
empresa para producir bienes y servicios. Costes fijos: costes que generan los factores fijos y que
no depdenden del volumen de produccion. Coste variable: costes que varian con el nivel de
produccion y estan asociados a los factores variables. Coste total: suma de los costes fijos y los
costes variables. Coste marginal: mide la variacion que se produce en el coste total cuando la
cantidad producida se incrementa en una unidad. Beneficios: diferencia entre ingresos yoyales y
costes totales. Ingresos totales: cantidad que obtiene la empresa por la venta de bienes o servicios.
Costes totales: gastos ligados a la produccion de los bienes o servicios. Ingreso marginal: cambio
de ingreso total que se produce cuando se altera en una unidad la cantidad producida. Umbral de
rentabilidad o punto muerto: nivel de produccion a partir del cual la empresa obtiene beneficios.


