armario

Colectivos que cotizan como autonom: Los trabajadores mayores de 18 o equivalentes que
desarrollen una actividad por cuenta propia, de forma habitual, personal y directa (tienen un
negocio). El conyuge y familiares hasta 2 grado que colaboren en la empresa del auténomo y
convivan con el , salvo que sean asalariados (con contrato de trabajo). Los profesionales que
trabajen por cuenta propia y estén en un colegio profesional(abogado, psicélogo, dentista.) Los
socios de comunidades de bienes, industriales de sociedades colectivas y comanditarias,
trabajadores de cooperativas si optan por el régimen de autnomos, y de sociedades civiles
irregulares. Los administradores o consejeros d las sociedades capitalistas (SL, SA..) si ejercen
funciones de administracion de forma habitual, personal y directa y que posean al menos el 33% del
capital. Si tienen el cargo gerente o direccion y poseen el 25% del capital y aquellos socios que
tengan el control efectivo de la empresa(que posean mas del 50% dl capital solos o junto a
familiares).Sociedad laborales: son sociedades que se caracterizan porque la propiedad de las
mismas pertenece principalmente a los trabajadores de la sociedad. Adoptan la forma de sociedad
limitada laboral y anénima laboral. Funcionan de la misma forma que una SL o una SA pero con
algunas particularidades, el nimero minimo de socios es de 3, de los cuales al menos 2 han de ser
trabajadores. Por tanto, existen socios trabajadores y socios no trabajadores. a)Los socios

trabajadores, deben ser propietarios al menos del 51% del capital, ningun socio trabajador puede
tener por si solo mas del 33% del capital, y deben estar contratados por tiempo indefinido y a tiempo
completo. B)Los socios no trabajadores, no podran tener mas del 49% del capital. C)Asalariados: es
posible contratar a trabajadores asalariados que no sean socios. Hay unos limites: El numero de
horas al afio trabajadas no puede ser superior al 15% de las horas trabajadas por los socios, excepto
si la sociedad laboral tiene menos de 25 trabajadores, en que el porcentaje es de 25%. Y no se
incluyen los trabajadores temporales.



