Sociologia

INTER-ACCION: ESTRATIFICACION SOCIAL:esta organizada en niveles y se relaciona con la
desigualdad(grecia-roma existia la esclavitud) (edad media eran siervos)(S.XVIII los ilustrados
hablaban de desigualdad)(S.XIX recibe el nombre de clases sociales) DESIGUALDAD: en la
desigualdad lo que importa es la jerarquia y se basa en relaciones de superioridad e inferioridad y se
basan en: COMPLEMENTARIEDAD:lo que complementa y necesita DIVERSIDAD: son diversos los
individuos INTER-ACCION: no podemos vivir unos independientes de otros CONCLUSION:no
podemos justificar cualquier tipo de jerarquia social que se lleve por delante el principio de dignidad
éporque existe?: por 3 causas: naturaleza: aceptan a la desiguadad secundaria morales:el resultado
del cmportamiento de cada uno sociales: aceptadas para nosotros FACTORES: usa unas normas o
pautas que estan interactuado con el control(la sociedad funciona bajo el principio de control,todo
aquello k no va de acuerdo con una norma o pautas se conoce como descontrol, quien ejerce el
control tiene el poder... normas=pautas=control llegan al poder toda sociedad corresponde a este
esquema,todos los factores estan en relacion con el poder,alguien lo ejerce y lo sufre y afecta este
triangulo esta relacionado con el principio de imposicion IMPOSICION:2 conceptos: ALINEACION:se
deriva cuando una persona esta obligada a un conj de normas y no tiene capacidad para entender el
sistema ni las entiende ni las comprende CONFILIACION DE CLASES:sistemas de dominio,la
imposicion de una norma provoca rechazo AUTOCONCIENCIA:persona k sta dentro de un cnflicto es
capaz de autoanalizar y entender la situacion.. da lugar a la subjetividad: reafirmarte en tus errores
y objetivo: dan a entender el sistema para evitar el conflicto ESTRATIFICACION:JERARQUIA la
estratificacion y la jerarquia es lo mismo se dividen en 2:CUANTITATIVO:comparacion compuesta
por personas o gpos de personas CUALITATIVO:objeto es lo + importante si queremos conocer como
funciona una sociedad tenemoss que hacer un analisis MODELOS TEORICOS DE
ESTRATIFICACION: hay 3 tipos: DUANISTA:influyen a factores y determina una sociedad que se
calsificara en mayorias y minorias TERNARIO:introduce un factor intermedio k evita la oposicion
ORGANICA:es multifactorias y destaca las mayores diferencias relaciones sociales: es un cncepto
dinamico,nos relacionamos de forma continua y cambiante y mantiene los modelos de estratificacion
social

CONCEPTO CONFLICTO: EL proceso estratificado se divide en:INTEGRACION:es la comunicacion
y la inter-accion CONFLICTO:lo k hace es cuestionar. el cnflicto social k hay en este proceso es k
cuanto mas especializado es mas perdida de especializacion social los conflictos sociales mas
importantes son:los procesos nacionalistas y el comunismo MOVILIDAD Y O CAMBIO: MOV:es el
ascenso o descenso de una persona dentro de un estrato social IDEOLOGIAS:conj de pautas y
formas de kmportamiento k posee una sociedad DESVIACION Y CONTROL SOCIAL: VALORES Y
NORMAS VALORES:son los motivos de actuacion social pero en funcion de lo k los demas me piden
a mi.un valor se traduce en una norma y esa norma se reflea en una
pautaSOCIALIZACION:aprender-interiorizar son roles mayoritarios me siento seguro cuando
aprendemos nuestros roles VALORES:no son observablesNORMAS:son
observablesCONFORMIDAD Y COHESION: LA CNFORMIDAD SE CORRESPONDEN EN UNA
ACCION y una norma las normas se aceptan en un proceso de actuacion es necesario un cierto
grado de comportamiento para k la sociedad funcione.el nivel de cnformidad puede ser mayor o
menos,la clave esta en la utilidad k yo le encuentro a la norma. se tiene k admitir un grado de
desviacion de gente k no kumpla la norma,la sociedad tiene k agrupar a los desviados



