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LIDERAZGO
Cuando los miembros de un grupo se sienten debiles o vulnerables depositan su confi y dependencia
en un lider=papel de mayor responsabilidad en un grupo,y necesario.
Caracteristicas:seguridad en si mismos,demostrando aceptacion y confianza,Saber elejir
objetivos.Cap de resolver problemas,tomar decisiones y motivar.Competencia en solucion de
conflictos.Talento pa desarrollo del grupo.
Tipos:Autoritario org rigida y jerarquica lider ordena tareas por realizar sin tener en cuenta ideas
demas,clima social y afectivo es negativo,su cohesion grupal debil.
Democratico:ejeligo por miembros,tiene en cuenta demas ideas,razona juicios y decisiones,sugiere
diversos caminos,ambiente positivo y cohesion fuerte.Laissez-faire: lider da libertad pero es pasivo y
no seguro,clima negativo y satisfacion y cohesion min
ALTRUISMO:
ayudar a ortos sin recibir nada a cambio,sin tener en cuenta intereses personales(actos
caritativos,donacion organos)Tres perspectivas q lo explican:
-Normas sociales:ayudamos a otras personas sin ningun interes prqe consideramos q lo debemos
acer.En esta conducta influyen dos normas sociales:la norma reproicidad q exige ayudar a los q nos
ayudan y la responsabilidad social.
-Intercambio socialpropio interes es la base de todas las interaciones humanas,objetivo es maximizar
beneficios y reducir los costes.
-Perspectiva evolucionista:los genes son los q determinan q cuidemos de los parientes,los q no lo
hacen desaparecen.
TEORIAS AGRESION:
Teoria del instinto:Freud reconocio dos impulsos el de eros autoconservacion instinto de vida y el de
thanatos el ins de muerte.Pensaba q habia q canalizar la energia destructiva del imp de
muerte.Lorenz defendio q esta es una disposicion innata comun a los animales q sirve pa la
supervivencia de la especie.Conciben la agresion como algo inevitable pero admiten canalizacion.La
maldad satisface a muxa gente ya q asi se liberan de culpa.
Teoria aprendizaje social:niega la existencia de una pulsion agresiva y defiende como un proceso de
aprendizaje.El condicionamiento puede desencadenar la agresion.Situaciones q favorecen la
ira:frustracion,tension,ataque..Bandura dice q el el comportamiento agresivo se aprende por
reforzamiento y moldeado.


