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die Differenz zwischen Politik und Sicherheit Strategie ist, dass die Sicherheitspolitik Einflusse
ausgewertet werden, die Interessen der Organisation und diskutieren die relevanten Fragen der
Sicherheit, Umwelt-Kosten fur notwendig erachtet werden Mittel fur die Aufgaben, sagen, macht es
zu einem Logistik-Standort, von internen und externen, der die Formulierung einer Sicherheit von
der Polizei mit sich bringt. wahrend die Strategie erhalt der Organisation wahrgenommenen
Probleme und Bedrohungen aus internen und externen Umwelt. spiegelt die Sicherheitspolitik auf
eine Strategie, die dazu fuhren, dass Ziele und Ziele im Laufe der Zeit in dem Glauben, dass eine
gefuirchtete Ereignis nicht in der unmittelbaren Futiro auftreten konnen, vorzubereiten.

Sicherheits-Prozess nach der Methodik.

Wissen verstanden als eine Veranderung der Realitat.

Wo gibt es weitere MaSnahmen zur Gefahrenabwehr, wo es mehr Risiko.

Die Sicherheits-Feature vermittelt ein Bild.

Kopieren der Marke: Zum Schutz der Ruf und das Image.

diese Theorien und Konzepte erfordert, dass der Prozess aus bestimmten Pramissen beginnt, sind
sie.

Pre-assessment of this stuff Delas (S0)

State ID Delas Dinge (S1)

Re-Evaluierung der SO, mit Verweis auf S1

Die Bewertung beginnt mit der Bestatigungs-S0 / nicht in einem Zusammenhang mit der Sicherheit.
Dies ist durch die Uberpriifung der Existenz der Hauptkomponenten der formalen Definition von
Sicherheit (V, P, A), der SO von (V) durchgefuhrt. Dieser Schritt ist fur die Identifizierung der
Entscheidung wichtig-machen-Umgebung, einschliefSlich der Kriterien und Korsetts, und ist der
erste Schritt zu einer Sicherheits-Prozess eingeben. Der Annahme, dass der SO (V) ist nicht
zufrieden stellend, der nachste Schritt beinhaltet die Entscheidung:

Wer ist verantwortlich?

Wer bezahlt?

Wie?

definiert sowohl das Problem als die Ebene, auf der die Wahl von technischen ejemoplo Modell der
quantitativen oder qualitativen beschreibende oder strenger ist eine Folge der Argumentation gelost
werden mussen.

Managament und Sicherheit.

Sicherheit ist eine Managament-Aktivitat, wobei fur die Sicherheit Managament inder oben
genannten Organisationen von wesentlicher Bedeutung. ke medid und Entscheidungen getroffen
werden in Sicherheit mul§ gedacht haben, geplant, gesteuert und geleitet.

Sicherheit und Managament kann als Konzepte und Techniken, die fiir Sicherheitsexperten im
Interesse der Duschen implemntar nutzliche Techniken zu sehen und zu arbeiten und zu erreichen
Zwecke der Gefahrenabwehr.

Organisationen sehen Sicherheit als wesentliche Tatigkeit die Geschaftsfuhrung und versucht, Profit
zu generieren. sagte, dass die Sicherheits-Funktion hat als unvermeidbaren Kosten angenommen
worden ist.

die Top-Manager behaupten, dass die Funktion der Sicherheits-Managament modernen Techniken
anzuwenden und rechtfertigt seine Existenz nach den gleichen Techniken und mitverantwortlich fur
die Sicherheit unternommen Managament Konzepte fur die Bedeutung innerhalb der Organisation.
Dies ist auf 2 Probleme.

1. Im Gegensatz zu backgroun. gibt es andere Prioritaten.



2. Theorien der Managament nicht gut unter Berticksichtigung von Sicherheitsaspekten
untersuchten und Sicherheits-Managern haben noch keine tiefen, festzustellen, Managament-
Techniken.

die Geschaftsfithrung von Sicherheit ist nicht nur die Umwandlung von Business-Konzepte ke
Managament, sondern auch eine Sprache und Methodik, Werte und Sicherheitsinteressen Kriterien
finden mussen.

Erkenntnis.

bezieht sich auf die mentalen Prozesse des Erkennens, wahrzunehmen und zu beurteilen, die die
Menschen auf der Welt sie rodea.Existe Wahrnehmung in Bezug auf die Erkenntnis zu interpretieren
konnen. Wir konnen nicht erkennen, was wir noch nie gesehen. Alles lauft nach, wie wir es zu
validieren. Alle nicht vorhersehbar ist, genau das, was wir zuvor gesehen haben. miissen wissen,
was ich will, zu wissen, geschiitzt werden, denn uber das, was Sie suchen, zu schutzen und zu werde
ich mich auf das eine oder andere zu konzentrieren.In diesem Prozess-Sicherheit muss schnell und
manchmal tritt in High-Konflikt Phase, in der Emotionen Springen Phasen des
Entscheidungsprozesses sind.

Entscheid.

Die Phase der Entscheidung besteht aus den folgenden Schritten fort.

Qualitative und quantitative Analyse: Die Mallnahme entweder die Menge oder Qualitat
Bewertung der jede Malinahme ist mit dem Einsatz von Techniken der qualitativen und
quantitativen Analyse moglich. Die mathematischen Methoden der quantitativen und qualitativen
besuchen Operational Research "vernunftige" Entscheidungen nach einer Reihe von Schritten bei
der Beurteilung der Fahigkeiten des Protector und der Drohung mit dem Ziel, die Bewertung und
Priorisierung von Zielen und Zielen, Bewertung und Priorisierung der Optionen, der Vergleich von
Zielen und Moglichkeiten mit den bestehenden und vorhersehbaren Korsetts. Aufgrund der Dynamik
des Antagonismus und der psychologischen und politischen Implikationen der Argumentation kann,
ohne Technik garantieren ein perfektes Ergebnis.

Vergleich und die Bewertung. aus den vorherigen Schritten fur die Anwendung der Kriterien fur
jede Option abgeleitet ausgewahlt.

Die Auswahl der "besten" Vorgehen: strategische Vorgehensweise Kombination aus
verschiedenen MafSnahmen (Menschen, Systemen, ..) fur einen einzigen Zweck. Naturlich
Umsetzung der Mallnahmen der Verwaltung. Sicherheit ist in seiner Vision egoistisch.
Verwaltung.

Zwei Schritte zu dieser Phase: Die Umsetzung der gewahlten Vorgehensweise: von Problemen wie
die Kommunikation zwischen den Entscheider, Planer und der Exekutive, den politischen Prozess
von Verhandlungen und Kompromissen zwischen den verschiedenen Interessen und Visionen. Die
Auswertung der Ergebnisse: die voribergehende Aussetzung der Tatigkeit der Eine Folge der
Umsetzung neuer MafSinahmen kann der Auftakt zu einer Zusammenstellung des Problems.



